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1 Johdanto

Tama Pieksamaki Curling Ry:n strategia 2015-2020 ohjaa seuran toimintaa ja antaa suuntaviivat
kehitykselle. Kéytannossa strategia ohjaa vuosien 2015-2020 toimintasuunnitelmien laatimista sekd seuran

johtokunnan tydskentelya. Kaiken Pieksdméki Curling Ry:n tekemisen tulee perustua tdman strategian
toteuttamiseen.

Strategia on tyostetty yhteistydssa Suomen Curlingliiton kanssa maalis- huhtikuussa 2015 ja on hyvéksytty
Pieksaméki Curling ry:n vuosikokouksessa 2015.

Taman strategian valmistelussa mukana olivat: Tero Tahtinen, Mirja Kaijala, Arto Utriainen, Juhani
Kauppinen, Kari Rousku, Teuvo Hamaél&inen ja Martti Korkalainen
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2 Pieksdmiiki Curling ry:n toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

2.1 Toiminnan tarkoitus ja "Curlingin henki”

Seuran toiminnan tarkoitus on edistéa curlingia Pieksaméen seudulla ja lahialueille. Seura tekee myos tiivista
yhteisty6td muiden lahialueiden curlingseurojen kanssa. Seura tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden curlingin
harjoitteluun, kilpailemiseen ja harrastamiseen.

Pieksaméki Curling ry on Suomen Curlingliiton jasen. Seura pyrkii mahdollisuuksien mukaan saamaan oman
edustajansa liiton kevat- ja syyskokouksiin seké hallitukseen. Yhteisty6ta Suomen Curlingliiton kanssa
pyritdan kehittamaan.

Curlingin henki

“Curling on taitoa ja perinteita vaaliva peli. Hyvin suoritettu heitto on ilo silmalle. Yhta suuri ilo on havaita vanhojen
ja kunnianarvoisten perinteiden vaikutus yha tanékin paivana pelin todelliseen luonteeseen. Curlingpelaaja kilpailee
voittaakseen, mutta ei koskaan néyryyttaékseen vastustajaansa. Aito curlingpelaaja valitsee mieluummin hévién kuin
vilpillisin keinoin saavutetun voiton.

Hyva curlingpelaaja ei koskaan pyri hairitseméan vastustajaansa tai muutoin estaméan hénta pelaamasta parasta
pelidan. Yksikaan curlingpelaaja ei tietoisesti riko pelin saéntdja tai sen perinteitd. Jos pelaaja kuitenkin vahingossa
syyllistyy rikkeeseen, tuo han sen huomatessaan itse ensimmaisena ilmi.

Koska pelin paatavoitteena on ratkaista pelaajien keskinaiset taidot, curlingin henki vaatii urheiluhenkisyytta,
hyvéntahtoista mielta ja kunnioitettavaa kayttaytymista. Taman hengen on vaikutettava pelin sdantdjen tulkitsemiseen
ja soveltamiseen seka kaikkien osapuolten kayttéytymiseen, niin jddlld kuin sen ulkopuolellakin ”-Suomen Curlingliiton
Strategia 2014

Pieksdméen Curling ry ja seuran jasenet sitoutuvat toimimaan curlingin hengen mukaisesti.

2.2 Pieksdmdki Curling ry:n tavoitteet 2020

2.2.1 Jasenmaaran kasvattaminen yli 60:een vuoteen 2020 mennessa
Tavoitteet ikaryhmittain:

Jasenet yli 50v (seniorit) +/-
Jasenet 22 — 50v 3 uutta joukkuetta (12-18 pelaajaa)
Jasenet alle 21v (juniorit) 1 joukkue (4-6 pelaajaa)

2.2.2 Jaaaika ja -olosuhteet

Jéaaikaa on mahdollista toiminnan kasvaessa saada lisa4, eiké sen puute ole ollut toimintaa rajoittava tekija.
Padpaino on jadolosuhteiden parantamisessa:

Panostus turnauksiin e Y0turnaus
e Curlingliiton SM-sarjan alemman
divisioonan turnauksen jarjestaminen
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Jaanteko (mm. letkutus ennen [Seuran siséllé lisdé jdsenid mukaan toimintaan —
harjoitusvuoroja) tietoa laajemmalle

Yhteisty6 jaahallin kanssa e Pyritdén kehittamaan yhteisty6ta jaahallin
henkilokunnan kanssa

e Vaikuttaminen, kun jaahallin laitteistoa
uusitaan

2.2.3 Kilpailutoiminta

Seura pyrkii kehittdm&&n omaa kilpatoimintaansa sek& kannustamaan joukkueita / yksittaisia pelaajia
osallistumaan SM- ja alueellisiin turnauksiin.

Paikallissarja ja yoturnaus e Joukkuemaaran kasvattaminen: 1/ vuosi
e 2020: 14 — 16 joukkueen sarja
e Seura jarjestda perinteisen Yd&turnauksen

vuosittain

Koululais- ja opecurling e Jdrjestetddn vuosittain alkaen kaudesta 2015-
2016

Curlingliiton alaiset kilpailut e Seura pyrkii vuosittain jarjestamaan yhden

Curlingliiton alaisen turnauksen

e Seura kannustaa joukkueita / yksittéisia
pelaajia osallistumaan Suomen Curlingliiton
jarjestdmiin sarjoihin:

o SM-sarja: mestis + divarit

> Juniorien SM-turnaus

> Seniori miesten ja naisten SM-turnaus
> Mixed SM-turnaus

> Mixed Doubles SM-turnaus

e Suomen Cup

2.2.3 Viestinta

Seura pyrkii kehittdmaén viestintddnsa entista aktiivisempaan suuntaan seka lisddméaan viestintdkanavia.

Viestintavastaava Joka vuosi valitaan seuralle viestintdvastaava, jonka
tehtdvana on huolehtia viestinnasta. Tarkemmat
viestintdsuunnitelmat kirjataan
toimintasuunnitemaan.

Viestintdkanavat Www-sivut

Facebook -yhteist

Paikallislehdet

Sahkopostilistat (seuran oma + curling-
markkinointi)

e Nimenhuutokanava
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2.2.4 Johtokuntatydskentelyn kehittaminen

Toimintasuunnitelma toimii pohjana hallitustydskentelylle.

Toimintasuunnitema Jokaiselle kaudelle erikseen strategian pohjalta.
Ohjaa johtokunnan tytskentelyd ja maarittda mita
kauden aikana tehd&an.

Seuranta Toimintasuunnitelman toimenpiteille méé&ritetaén
vastuuhenkil6t seka aikarajat, jolloin asiat tulee olla
hoidettuna: ”Mikéin ei motivoi, kuten dead line”
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3 Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

Luvussa on esitetty Pieksdméki Curling ry:n kehittdmistoimenpiteet vuosille 2015-2020. Toimenpiteiksi on
valittu mahdollisimman konkreettisia toimenpiteitd, joihin keskittymalla voidaan parhaiten saavuttaa
strategiassa maaritetyt tavoitteet.

Esittelyt o Esittelyista keratdédn aina osallistujien
yhteystiedot séhkopostilistalle — lista
paivitetadan heti esittelyn jalkeen

o Jalkimarkkinointi + infoa tulevista
tapahtumista esittelyssa kéayneille

e Mahdollistetaan yksittdisten kiinnostuneiden
pelaajien osallistuminen seuran toimintaan
(lisad kohdassa Paikallissarja)

Paikallissarja e Markkinoidaan paikallissarjan aloitusta
aktiivisesti:
> Paikallislehti: kausipromo
> Facebook
o Sahkopostilistat
o Esittelyt

e Seura-aktiivit muodostavat sarjaan
joukkueen, johon on aina mahdollista ottaa
heti seuraavalle sarjakierrokselle mukaan 1-2
kiinnostunutta yksittaista pelaajaa
(sitoittaminen toimintaan)

Junioritoiminta, yhteistyo e Koululaiscurling kilpailun jarjestiminen —

koulujen kanssa ja opecurling seura aktiivisesti mukana markkinoimassa
lajin harrastusmahdollisuuksista (vinkkeja
CopperHill CC:lta)

e Opettajien aktivoiminen: curling-liikuntatunti
— seura jarjestid olosuhteet ja koulutuksen
opettajille, jonka jalkeen opettajat pystyvét
itse pitdmaan curlingia liikuntatunnilla

e  Curlingin mukaan liikuntapaiville

e |P-kerho toimintaa koulujen oppilaille: 1-2
kertaa kuukaudessa

e Opecurlingin jarjestdiminen: OAJ Etela
Savo (Vinkkeja CopperHill CC:lta)

Lajimarkkinointi e Junioreille kohdennettu
markkinointimateriaali (esim. liikuntahallien
ilmoitustaululla): yhteistydssa Suomen
Curlingliiton kanssa

e Lajin esitteleminen eri tapahtumissa: messut,
tapahtumapdaivat
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Jadaika ja olosuhteet

Jaanhoitotoiminnan organisointi: vetovastuu
yhdelld henkil6l1d — vapaaehtoisten rinki
Curlingliiton SM-sarjakilpailun jérjestaminen
vuosittain: seura toimii aktiivisesti — kauden
lopussa yhteydessé Curlingliitton
kilpailuvaliokuntaan ja jadhalliin —
aikataulutus

Yoturnaus: Hoituu rutiinilla

Viestintavastaava

Valitaan vuodeksi eteen pain

Tehtdvat méaritellaan
toimintasuunnitemassa: voivat painottua eri
tavalla vuosittain

Vastuut: www-sivujen yll&pito, Facebook
paivitykset, paikallislehti (kauden alku +
tulosraportointi + muut kauden kohokohdat),
sahkdpostilistojen yllapito (seurainfo +
markkinointi), seuran oma sahkdposti ja muu
sosiaalinen media

Tiedottaminen Kilpailuista eri kanavia pitkin:
seuran omat kilpailut, Suomen Curlingliiton
kilpailut ja muut turnaukset

Toimintasuunnitelma ja
johtokunnan tyéskentely

Kauden toimintasuunnitelmaan valitaan
Strategiasta 2015-2020 sellaiset toimenpiteet,
jotka koetaan tarkeimmiksi ja pystytadn
toteuttamaan. Kaikkia tavoitteita ei ole
tarkoitus toteuttaa yhden vuoden kuluessa
Toimintasuunnitelma toimii johtokunnan
tyokaluna kauden suunnittelussa.
Suunnitelman toimenpiteille mééritetdan
vastuuhenkilt ja toimenpiteen
suorittamiselle tarvittavat aikarajat
Johtokunta ottaa kauden suunnitteluun
kayttoon vuosikellon

Seurassa kaytetdan resursseja ainoastaan
toimintasuunnitemassa mainittuihin
toimenpiteisiin!

Kauden péaatteeksi johtokunnan viimeisessa
kokouksessa suoritetaan seuranta kauden
toiminnasta. Mittarit seurantaan maariteltyna
strategian lopussa

Juniori- ja opevastaava

Valitaan vuodeksi eteen pain

Tehtavat méaritell&an
toimintasuunnitemassa: voivat painottua eri
tavalla vuosittain

Vastuut: Yhteydenpito ja yldkoulun liikunnan
opettajiin ja heiddn kanssa suunnitelman
laatiminen curling liikuntatunneista
Yhteydenpito ja neuvottelu lukion ja
ammattiopiston liikunnan opettajien kanssa
curlingin kokeilusta liikuntatunneilla
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¢ Neuvottelut em. opettajien kanssa koululais-
ja opiskelija curlingturnauksen
jarjestdmisesta

e Yhteydenpito kaupungin “nuoriso- ja
litkuntatoimiin” ja neuvottelut
iltapaivaryhmille curlingin kokeilusta.
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3 Mittarit kehityksen seurantaan

3.1 Jdsenmddrdin kasvu ja seuratoiminta

Osa-alue

Mittarit

Tavoite

Jasenet yli 50v

Jasenten lukumaara kauden lopussa

> vertailuajankohtaan néhden

Jasenet 22-40v

Jasenten lukumaara kauden lopussa

> vertailuajankohtaan néhden

Jasenet alle 21v

Jasenten lukuméara kauden lopussa

> vertailuajankohtaan néhden

Koululaiscurling

Turnaus jarjestetty

Turnaukseen osallistuneiden joukkueiden
méaara

Kylla / Ei

> vertailuajankohtaan néhden

Esittelyt

Pidettyjen esittelyjen maara

> vertailuajankohtaan néhden

Paikallissarja

Paikallissarjaan osallistuneiden
joukkueiden maara

> vertailuajankohtaan néhden

Opecurling

Turnaus jarjestetty

Kylla / Ei

Yoturnaus

Turnaus jarjestetty

Turnaukseen osallistuneiden joukkueiden
maéaré

Kylla / Ei

> vertailuajankohtaan néhden

Curlingliiton alainen
turnaus

Turnaus jarjestetty

Kylla / Ei

Kilpailutoiminta: liiton
kilpailut

Curlingliiton turnauksiin osallistuneiden
seuran jasenten maara

> vertailuajankohtaan néhden

Koulujen aktivointi

Opettajille jarjestetty koulutus

Opettajien jarjestamat curling-
liikintatunnit

IP-curling oppilaille (1-2 kert / kK)

Curling mukana urheilupéivassa

Kylla / Ei

> vertailuajankohtaan néhden

Kylla / Ei

Kylla / Ei
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3.2 Viestintd ja hallituksen toiminta

Osa-alue

Mittarit

Tavoite

Viestinnén organisointi

Viestintdvastaava valittu kaudelle

Valittu / ei valittu

Viestintdkanavat

WWW -sivut: julkaistujen paivitysten /
uutisten maara

Facebook -sivu
FB-sivulla julkaistujen péaivitysten maara

Seuran oma sahkoposti

Paikallislehti: julkaistujen artikkelien /
tulosten maéra

Sahkopostilista lajimarkkinointiin

Nimenhuuto.com

> vertailuajankohtaan néhden

Kaytossa / Ei kaytossa
> vertailuajankohtaan néhden

Kaytossa / Ei kaytossa

> vertailuajankohtaan néhden

Kéytossa / Ei kaytossa
Kéytossa / Ei kaytdssa

Johtokunnan toiminta

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitemaan Kirjattujen
toteutuneiden toimenpiteiden méaara

Vuosikello

Tehty / Ei tehty

> vertailuajankohtaan néhden

Kaytossa / Ei kaytossa

Nuorisotoiminnan
organisointi

Nuorisotoiminnan vastaava valittu
kaudelle

Yhteydenpito ja neuvottelut ylakoululle
Ylakoulun curling liikuntatuntien méaré
Yhteydenpito ja neuvottelut lukiolle
Lukion curling liikuntatuntien maara

Yhteydenpito ja neuvottelut
ammattiopistoille

Ammattiopistojen curling liikuntatuntien
maaré

Yhteydenpito ja neuvottelut kaupungin
nuoriso- jaliikuntoimen kanssa curling
iltapdiviryhmén” jérjestamisesté

Neuvottelut liikunnanopettajien kanssa
koululaiscurling turnauksen
jarjestdmisesta

Valittu / Ei valittu

> vertailuajankohtaan néhden
> vertailuajankohtaan néhden
> vertailuajankohtaan néhden
> vertailuajankohtaan néhden

Kéyty / ei kéyty

> vertailuajankohtaan néhden

Kéyty / ei kéyty

Kéyty / ei kéayty
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3.2 Jddaika ja olosuhteet

Osa-alue

Mittarit

Tavoite

Jaaolosuhteet seuran
omassa toiminnassa

Palautekysely olosuhteista (esim. Google
Docs)

> vertailuajankohtaan néhden

Jaanhoito-organisaatio

Jaanhoidon vastuuhenkilo

Jaanhoitoon osallistuneiden henkildiden
lukumaara kauden aikana

Valittu / ei valittu kaudeksi

> vertailuajankohtaan néhden

Jaaolosuhteet liiton
kilpailussa (jos
jarjestetty)

Liiton kausikyselyn arvosana

> vertailuajankohtaan néhden




